T.C.
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
BELIRSiZ SURELI IS SOZLESMESI

Taraflar

MADDE 1- (1) Bu belirsiz siireli is sozlesmesinin taraflari: Cankir1 Karatekin Universitesi
Rektorliigii ile siirekli is¢i kadrosunda c¢alistirilan ve bu soézlesmeyi imzalayan (Isci) dir.
ISVEREN: Adi soyadi (Unvani): Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii

ISCI ;

T.C. Kimlik No

Adi1 soyadi

Baba ad1 :

Dogum yeri ve tarihi :

Adresi :

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu sézlesmede gecen,;

Isveren; Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiinii,

Isveren Vekili ; Cankir1 Karatekin Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligini

Isyeri; (2) Cankinn Karatekin Universitesi Rektorliigiine bagl tiim Fakiilte ve bagh
birimlerini, Yiiksekokul ve bagl birimlerini, Meslek Yiiksekokulu ve bagli birimlerini,
Enstitii Miidiirliikleri ve bagh birimlerini, Daire bagkanliklari ve bagli birimlerini, Egitim,
Arastirma Merkezleri ve bagl birimlerini, Kampiis Alanlarini, Uygulama Alanlarini,

4857 Sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan yerleri,

Isci; 4857 Sayili Is Kanununun 2 nci maddesindeki tanima uyan, isyerinde galisan ve bu
sOzlesmeyi imzalayan kisiyi,

Sézlesme; Bu belirsiz siireli is s6zlesmesini, Ifade eder. S6zlesmenin yiiriirliik siiresi, isin
konusu ile ige baglama tarihi

MADDE 3- (1) Bu s6zlesme belirsiz siireli olup siiresi 01/04/2018 tarihinde baglar.

(2) Gerek 375 sayili KHK’ya eklenen gegici 23 {incii madde kapsaminda istihdam edilen
iscilerin, gerekse de 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ilk defa istihdam edilecek iscilerin
yapacaklari isin konusu asagidaki bentlerde ki gibi olup bu cercevede;

a) 375 sayili KHK’ya eklenen gecici 23 iincii madde kapsaminda istihdam edilen iscilerde,
isin konusunu; stirekli is¢i kadrosuna gegisine temel teskil eden ihale sozlesmesi kapsaminda
yapilan is ve islemler olusturur.

b) Personel ¢alistirilmasina dair ihtiya¢c duyulan alanlarda ilk defa is¢i kadrosunda istthdam
edilecek iscilerin yapacagi is ve islemler ise... (Rektorliigiimiizee hangi alanda hizmet
gormesi amaciyla istihdam edilecekse o alanla sinirlandirilacaktir)

Iscinin gorev yeri ve yapacagi isler

MADDE 4- (1) Isci, isveren veya vekilinin, merkez teskilati hizmet birimlerinde/ il sinirlar
icindeki isyerlerinde gosterecegi yerlerde verilen gdrevi yapmakla yiikiimliidiir. Isveren gerek
duydugu takdirde is¢inin is taniminda, goérevinde, gorev yerinde degisiklik yapma hakkina
sahiptir. Bu sekilde yapilacak olan degisiklikler “caligma kosullarinda esasli degisiklik™
olarak kabul edilmez ve bu degisiklikler i¢in is¢inin muvafakati aranmaz.



(2) Iscinin; 11 icerisinde belirlenen isyerlerinde kadrosu bulunmakla birlikte, il genelinde
ihtiya¢ hasil oldugunda, kadroya gegisi yapilan isi yapmak kaydiyla il i¢erisindeki birimlere
bir mali yilda alt1 ay siireyle Rektorlik Makaminin oluru ile Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanliginca gegici olarak gorevlendirilmesi yapilabilir. Gorevlendirilen siirekli iscinin
hizmetine ihtiya¢ duyuldugu takdirde gorevlendirme siiresi alt1 ay daha uzatilabilir.

Haftahk gallsma'siiresi
MADDE 5- (1) Iscinin ¢alisma siiresi haftada toplam 45 saattir. Ancak, 45 saatlik haftalik

normal ¢aligma siiresi, igveren tarafindan gerekli goriildiiglinde; Haftanin c¢alisilan giinlerine,
giinde 11 saati agmamak kosulu ile farkli sekillerde dagitilabilir. Ayrica, isin niteligi ve
sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de, isciler i¢in farkli sekillerde diizenlenebilir ve
gerektiginde degistirilebilir. Ara dinlenme zamanlar1 isveren tarafindan belirlenir. Isci bu
maddede calisma sekil ve sartlarin1 pesinen kabul eder. Hafta tatili glninin hangi gun
olacagini Isveren belirler.

Denklestirme Uygulamasi

4857 sayili Is Kanunu’nun 63°ncii maddesi uyarinca taraflar isyerinde denklestirme
uygulamas1 yapilabilecegi konusunda anlagmaya varmistir. Buna gore iki ay1 gecmeyen
siirelerle belirlenecek olan “yogunlagtirilmis is donemlerinde” haftalik 45 saati asan
caligmalar olmasi halinde, denklestirme stiresi igerisinde is¢iyi daha az siirelerle ¢alistirmak
suretiyle haftalik ortalama ¢aligma siiresi 45 saat olacak sekilde uygulanacaktir.

Telafi Calismasi

Isveren, zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinden 6nce veya
sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal galisma siirelerinin 6nemli dlgiide
altinda calisilmasi ya da isin tiimiiyle durdurulmasi veya is¢inin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, 2 (iki) ay igerisinde isciye, ¢alisilmayan bu stireler karsilig1 olarak telafi
caligmas1 yaptirilabilecektir. Telafi ¢alismasi fazla ¢alisma sayilmaz ve karsilifinda fazla
calisma ticreti 6denmez.

Yillik iicretli ve mazeret izinleri

MADDE 6- (1) Kamuda (Kamuda alt isveren isgisi olarak ¢alistirilan siireler dahil ) en az 1
(Bir) y1l calismus olan iscilerin yillik iicretli izinleri hakkinda, 4857 sayili Is Kanununun 53.54
ve 56 nc1 maddelerine gore islem yapilir.

Ucret esas1 ve iid_eme sekli
MADDE 7- (1) Is¢inin Ucreti Asgari Ucretin gunlik brit yevmiyesi tlizerinden hesaplanir.

Iscinin {icreti, calisma donemini takip eden donem iginde banka hesabina yatirilir. Calisma
donemleri her ayin 15’1 ile 14’1 (15-14) arasindadir. Is¢inin iicret 6deme giinii her aymn en geg
15’dir. Miicbir sebep olmadikga, 6deme glinlinden itibaren en ge¢ 20 (yirmi) gin iginde Ucret
Odemesi yapilir.

Isciye calistig1 giin iizerinden iicret ddenecektir. Is¢inin raporlu, devamsiz veya sair sebeplerle
iicretsiz izinli oldugu giinler i¢in (Is Kanunu’nun Ek-2 maddesinde belirtilen mazeret izinleri
haric¢) tcret 6denmez.



(2) 4857 sayil Is Kanunu kapsaminda ilk defa istihdam edilecek iscilere ise donemi igin
belirlenen yasal asgari iicret lizerinden iicret ddemesi yapilacaktir.

(3) Ancak; is bu belirsiz siireli is s6zlesmesinin imzalandig: tarihten once yirarlik siiresi sona
eren bir toplu is soézlesmesinden yararlanan iscilerin, yararlandiklari sona eren toplu is
so0zlesmesinin mali hiikiimleri, bu is s6zlesmesinin hiikmii olarak devam eder.

(4) Ucret o6demeleri Maliye Bakanliginca yaymmlanan tebliglerde belirtilen esaslar
cergevesinde. Isci adia 6zel olarak acilan banka hesabina ddenir.

Sosyal Yardimlar
Yemek Yardimi

Isciye fiilen calistif1 giin sayis1 iizerinden Briit 5,65 TL (Bes Tiirk Liras1 Altmis Kurus) nakdi
yemek yardimi yapilir.

Yol Yardimi

Isciye fiilen calistig1 giin sayisi iizerinden Briit 2,90 TL (iki Tiirk Liras1 Doksan Kurus) nakdi
yol yardimi yapilir.

Fiilen calisilan giin sayisi, is¢inin ilgili donemde fiilen ise geldigi giin sayis1 olup, hafta
tatilleri, ulusal bayram ve genel tatil giinleri, yillik izin ve mazeret izinleri ile diger licretli ve
ticretsiz izin giinleri i¢in yemek ve yol yardimi 6denmez.

Yolluk ve seyyar gorev tazminati
MADDE 8- (1) Bu konuda Biitce Kanunu, Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Fazla Cahsma Ucreti

MADDE 9- (1) Bu sozlesme ile belirlenen isyerinde; Haftalik normal ¢alisma siiresinin
iizerinde ¢alismalar fazla calisma olarak tanimlanir ve sézlesmenin imzalanmasi ile birlikte
isci fazla calismaya onay vermis sayilir. Fazla calisma, 4857 sayili Is Kanununun 41, 42, 43
iincii maddeleri ile yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

Ihbar ve kidem tazminat
MADDE10- (1) Is bu so6zlesmenin ilgili kanun veya disiplin hiikiimlerine gore sona ermesi
halinde ilgili mevzuatina gore islem yapilir.

Ilave tediye _
MADDE 11- (1) Is¢inin 6772 sayili Kanundan dogan ilave tediye hakki, Bakanlar Kurulunun

belirledigi tarihlerde ddenir.

llave tediye 6demesinde, iscinin ilgili yilda calistigr siireler dikkate almir ve bu siirelerle
orantil1 olarak Odenir. Caligilan siirelerin siirelerin hesabinda 6772 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 12- (1) Bu belirsiz siireli is s6zlesmesi; Is¢inin 6liimii , 4857 sayili Is Kanununun
is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakki baghigi altinda diizenlenen 24 {incii ve isverenin hakli
nedenle derhal fesih hakki basligr altinda diizenlenen 25 inci maddesi kapsaminda getirilen



diizenlemeler ¢ercevesinde ayni kanunun 26 nc1 maddesinin uygulamasi ile sézlesmenin fesih
edilmesi, Siirekli is¢i hakkinda bu sézlesmenin 13 ncl maddesinde dizenlenen disiplin
hiikiimleri ¢ercevesinde yapilan disiplin sorusturmasi/kovusturmast neticesinde isten
cikarilmasina karar verilmesi hallerinde, sona erer.

Disiplin hakamleri

MADDE 13- (1) Siirekli isci kadrolarinda istihdam edilen stirekli is¢ilere verilecek disiplin
cezalar1 en hafifinden agirina dogru sunlardir;

Ihtar(Uyari), 1 yevmiye kesme cezasi, 3 yevmiye kesme cezasi, 5 yevmiye kesme,- 6 yevmiye
kesme cezasi, isten ¢ikarma cezasidir.

Ihtar: Isciye, gorevinin yerine getirilmesinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.

1 Yevmiye Kesme Cezasi; Bir glinlik yevmiyesinin kesilmesidir.

2,3,4,5,6 Yevmiye Kesme Cezasi; belirtilen giin sayilarinca yevmiyesinin kesilmesidir.

Bu sozlesmeye ek: Toplu Sozlesme Hakem Heyeti Kararlar1 ekinde yer alan Disiplin Ceza
Cetveli Hiikiimleri uygulanir. Disiplin Ceza Cetvelinde yer alan disiplin cezasin1 gerektiren
fiill ve halleri is¢inin islediginin yetkili makamlar tarafindan yapilan/yaptirilan disiplin
sorusturmasi ya da kovusturmasi neticesinde tespit edilmesi halinde; Cankir1 Karatekin
Universitesi Rektorliigii Disiplin ~ Amirleri  Yonetmeliginde yetkilendirilen disiplin
amirlerince, is¢iye, (Cankirn1 Karatekin Universitesi Rektorliigii  Disiplin -~ Amirleri
Yonetmeliginde siirekli is¢i kadrosunda gorevli personel ‘’diger personel’’ statiisiinde
degerlendirilecek olup disiplin amirleri cetvelinde sirali disiplin amiri bu statiilerine gore
belirlenecektir.) islenen fiil ve hallerine karsilik gelen disiplin cezasi ig¢inin alinan savunmast
uygun goriilmedigi takdirde verilir. Is¢i kendisine verilen disiplin cezasina karsi Cankiri
Karatekin Universitesi Rektorliik Makaminin onay ile teskil olunacak 3 (ii¢) idare gorevlisi
3"’ te sendika temsilcisinden olusan isyeri disiplin kurulu nezdinde itirazda bulunabilir.
Itirazda siire; Islenen fiile karsilik gelen disiplin cezasinin is¢iye tebliginden itibaren 7 (yedi)
gundur. Sdresi icinde itiraz edilmeyen ya da itiraz edilip de reddedilen disiplin cezalar
kesinlesir ve is¢cinin sdzlesmesinin muhafaza edildigi dosyasinda saklanir. itiraz halinde kurul
itiraz dilekgesi ile eklerinin kendisine intikalinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde kararim
vermek zorundadir. itirazin goriisiilmesi neticesinde oylarin esitligi halinde Baskanin oyu
cogunlugu saglar.

(2) Hakkinda yapilan sorusturma neticesinde disiplin cezasi olarak isten ¢ikarilmasi onerilen
siirekli isci ile ilgili sorusturma dosyas1 ve ekleri islem tesis edilebilmesi icin Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligina génderilecektir.

(3) Is bu soézlesmeye ek; Disiplin Ceza Cetvelinde sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda
Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii Disiplin Amirleri Yonetmeliginde yetkilendirilen
disiplin amirlerince bu madde ile Is Kanununun ilgili maddeleri ve konuya iliskin genel
mevzuat hitkiimleri dogrultusunda degerlendirmeler yaparak, verilecek cezayi kiyas takdir ve
tayin eder.

Sozlesmenin askiya alinmasi

MADDE 14- (1) Is¢inin; terdr orgiitlerine ve Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli
degerlerine kars1 yasadisi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi olusum veya gruplara
iiyeligi, mensubiyeti veya iltisak1 yahut bunlarla irtibatt olmasindan dolayr ya da bunlarin
disinda hakkinda yapilmakta olan adli veya idari sorusturma hallerinde sorusturmanin
selameti agisindan goérevi basinda kalmasinda sakinca goriilmesi durumunda sozlesmesi
igveren veya vekilince askiya alinabilir. S6zlesmenin askiya alinmasi en ¢ok ii¢c ay devam
edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde is¢i gorevine baglatilir.



Cesitli hiikiimler

MADDE 15- (1) Bu sozlesme ile asagida belirtilen ¢esitli hiikiimlere is¢i ve isveren/vekili
uymakla yiikiimliidiir. Disiplin hiikiimleri konusunda 4857 sayili Is Kanununun 25 inci
maddesi ile bu is sdzlesmesinin 13 iincii maddesinde diizenlenen disiplin maddesine gore
islem yapilir. Vergi ve sigorta kesintilerinin yatirilmasi, bunlara iliskin beyanname ve
bildirgelerin siresi icerisinde ilgili yerlere verilmesi konusunda ilgili mevzuat hikimlerine
gore igslem yapilir.

Isci, kilik-kiyafet konusunda isveren veya isveren vekilince verilen yazili veya sozlii
talimatlara uymak zorundadir. Saglik kurumlarindan istirahat alan isciye 5510 sayili kanun
hiikiimlerine gore ilk iki giliniin {icreti igverence ddenir. Bu hizmet akdinde belirtilen {icret ve
diger 6demeler briit olarak ifade edilmistir. Bu is sdzlesmesinde yer almayan hususlarda s
Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

Ozel sartlar

MADDE 16- (1) Bu sozlesme ile asagida belirtilen 6zel sartlara is¢i ve isveren/vekili uymakla
yukumluddr.

Isci, isyerinde, ¢alisma mevzuat1 ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina,
is disiplinine, is saglig1 ve is gilivenligi kurallarina, igveren tarafindan ¢ikartilmis ve
cikartilacak olan yonetmelik, yonerge, genelge, sirkiiler talimat gibi diizenlemelere uymay1
kabul ve taahht eder.

Isci, is sozlesmesi devam ettigi siirece, ilgili mevzuati geregi verilen calisma izinleri harig
baska bir iste calismamay1 taahhiit eder.

Isci, isverene ve isyerine ait her tiirlii is swlarin1 saklamayi, isverene zarar verecek
davraniglarda bulunmamay1 taahht eder.

Isci, isyerindeki makina alet ve teghizati usuliine uygun olarak ve dzenle kullanmayi, gérevi
ile ilgili olmayan iglerle ugrasmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevati
kullanmamay1 taahhiit eder.

Isci, kendisine isinde kullanmak iizere teslim edilen malzeme, arac¢ ve gerecleri isyeri disina
cikarmamayi, amaci diginda kullanmamayi taahhiit eder.

Isci, isyerine alkollii is¢i veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri
isyerinde kullanmamayi, ¢alismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tasinmasi ya da
kullanilmasi yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamayi taahhiit eder.

Isci, Is Kanununa gore hak kazanacag:i yillik iicretli iznini, isverenin is sartlarina gore
belirleyici zamanda kullanmayi kabul eder.

Isci, is s6zlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii demirbas esyay1
eksiksiz olarak teslim etmeyi , kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa,
tam ve eksiksiz tazmin etmeyi taahhit eder.

Isveren, is¢inin {icretini ve bu sdzlesme ile Is Kanunundan dogan diger haklarini siiresinde
6demeyi taahhit eder.

Isci, isveren tarafindan tespit edilen giinlik ve haftalik mesai ¢alisma saatleri ile ilgili
diizenlemelere uymak zorundadir.

Isci, ve isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de
calismay1 pesinen kabul eder.

Isveren, iscinin istemesi halinde fazla calisma yapmay1 pesinen kabul eder. Fazla ¢alismaya
iliskin ticretler isverence is¢iye 6denir.

(2) Sozlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, Cankirt Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkilidir.



MADDE 17- Disiplin cezas1 gerektiren fiil ve haller ile disiplin cezalarim ihtiva eden Ek-1
sayil1 cetvel ile birlikte yedi sayfa, onyedi maddeden ibaret iki niisha olarak tanzim edilmis is
bu sozlesmede taraflardan, igveren; sdzlesme devam ettigi silirece isciye is ve licret vermeyi
is¢i de belirtilen sartlarla is gormeyi karsilikli olarak kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.

MADDE 18- Belirsiz Is Sozlesmesinde bulunmayan hiikiimler i¢in 375 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23. Maddesi Uyarinca Idarelerce Siirekli Isci Kadrolarmna
Gegirilen Iscilerin Ucret ile Diger Mali Ve Sosyal Haklarmin Belirlenmesinde Esas Almacak
Toplu Is S6zlesmesi Hiikiimleri gecerlidir.

ISVEREN VEYA VEKILI ISCI Ad1 Soyadi:
(Kase-imza) Imzas1



